
Bewerbungsfrist: 30.11.2026

Leitung (w/m/d) inklusive Tagespflege

Für unser neues Inklusives Tageszentrum für Senior*innen in Konstanz suchen wir zum 
01.01.2027 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Stellenumfang von mind. 60 
% eine Leitung (w/m/d).

Im St. Marienhaus im Zentrum von Konstanz entsteht ein neues, inklusives Tageszentrum. 
Senior*innen mit und ohne Behinderung verbringen hier gemeinsam ihren Tag. Wir suchen 
eine Persönlichkeit, die dieses Angebot mit Weitblick aufbaut und mit einem kleinen, 
interdisziplinären Team aus Altenhilfe und Eingliederungshilfe gestaltet.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Leitung und Organisation des Tageszentrums

 Personalverantwortung für ein kleines, interdisziplinäres Team

 Dienstplangestaltung und Belegungsmanagement

 Konzeptionelle Weiterentwicklung des inklusiven Angebots

 Zusammenarbeit mit Schnittstellen

Wir wünschen uns

 Ausbildung als Pflegefachkraft (w/m/d) oder vergleichbare Qualifikation, z.B. 
Heilerziehungspflege, (Heil-)Pädagogik

 Berufserfahrung in der Tagespflege, idealerweise Erfahrung in Eingliederungs- und 
Altenhilfe 

 Freude an konzeptioneller und visionärer Arbeit

 Organisationstalent und strukturierte Arbeitsweise 

 Flexibilität innerhalb der Öffnungszeiten des Tageszentrums

Darauf können Sie sich freuen

 Leitungsstelle mit Gestaltungsspielraum beim Aufbau eines neuen Angebots

 Motiviertes Team und die Unterstützung der Fachbereiche Eingliederungs- und 
Altenhilfe

 Leistungsgerechte Vergütung nach AVR
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 Sicherer, vielseitiger und abwechslungsreicher Arbeitsplatz

 Strukturierte und gute Einarbeitung

 Eigenverantwortliches Arbeiten

 30 Tage Urlaub

 Jahressonderzahlungen 

 Betriebliche und freiwillige Altersvorsorge (KZVK)

 Lebensarbeitszeitkonto

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen
z. B. Kommunikation, Pädagogik, Führung, Deeskalation, Feedback

 Kostenlose & vergünstigte Gesundheitsangebote
z. B. Yoga, SUP, weitere Kurse

 JobRad

 Vergünstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio (Happy Fit)

 Corporate Benefits (Mitarbeitervergünstigungen bei namhaften Marken) 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die 
Zugehörigkeit zur katholischen Konfession ist keine Voraussetzung für Ihre Bewerbung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über das "Online Bewerben"-Formular. Öffnen Sie 
einfach das Stellenangebot, klicken Sie auf den "Online Bewerben" Button auf der rechten 
Seite und übertragen Sie Ihre Dokumente datensicher direkt an die zuständigen 
Ansprechpartner.

https://www.jobs-caritas-konstanz.de/jobs/jobs.aspx

Die Caritas Konstanz bietet auch Stellen für Auszubildende, ein Freiwilliges Soziales Jahr oder 
den Bundesfreiwilligendienst an.

https://www.jobs-caritas-konstanz.de/jobs/jobs.aspx
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Konstanz e.V.
Caritaszentrum Konradihaus
Uhlandstr.15
78464 Konstanz

Dienstort: Caritasverband Konstanz e.V.
Haus St. Franziskus
Uhlandstr. 15
78464 Konstanz

Ansprechpartner(in): Engstler, Caroline
c.engstler@caritas-kn.de
+49 (7531) 1200 410

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


