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Bewerbungsfrist: 16.01.2026
Gruppenleitung (m/w/d)

Fir unsere neuen Niederschwelligen Arbeitsangebote (NisA) in Konstanz suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt mit einem Stellenumfang von 50% eine Gruppenleitung (m/w/d)

Arbeit hat in unserer Gesellschaft einen hohen Stellenwert. Darum ist es auch flir Menschen
mit Behinderung so wichtig, an der Arbeitswelt teilzuhaben. Im Seewerkverbund verwirklichen
wir ihren Wunsch nach einer anregenden und abwechslungsreichen Beschaftigung. Das
Niederschwellige Arbeitsangebot richtet sich an Menschen, die aufgrund einer psychischen
Erkrankung nicht mehr als 15 Stunden pro Woche arbeiten kénnen. Wir strukturieren den Alltag
durch eine anregende Beschaftigung. Wir starken das Selbstwertgefiihl und bauen die
Leistungsfahigkeit schrittweise aus.

Das sind lhre Tatigkeiten

o Sie leiten eine Gruppe von psychisch beeintrachtigten Menschen und unterstiitzen bei
kreativen oder produktionsorientierten Tatigkeiten

e Sie qualifizieren die Beschaftigten fir ihre Tatigkeiten, férdern individuelle Fahigkeiten
durch gezielte Anleitung

e Sie dokumentieren die Teilhabeleistung
e Sie Ubernehmen die Abrechnung der Stundenzettel fiir die Teilnehmenden

e Sie schreiben die Entwicklungsberichte fur die Kostentrager in Absprache mit dem
begleitenden Dienst

e Sie halten Ricksprache mit den verschiedenen Kooperationspartner nach Absprache
mit dem begleitenden Dienst

Wir wiinschen uns

e Sie verfugen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Heilerziehungspfleger
(w/m/d), Ergotherapeut (w/m/d) oder vergleichbare Qualifikation

e Sie zeigen padagogisches Geschick, methodisches Vorgehen, eigenverantwortliches
Arbeiten und gute PC-Kenntnisse

o |dealerweise bringen Sie Erfahrung im Umgang mit beeintrachtigten Menschen mit

e Sie arbeiten eigenverantwortlich und strukturiert - Sie verfigen tUber
Einflhlungsvermégen und Geduld

e Sie bringen gute EDV-Kenntnisse mit



Darauf konnen Sie sich freuen

¢ Eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem inklusiven Umfeld

Gezielte Einarbeitung, geregelte Arbeitszeiten

Leistungsgerechte Vergitung nach AVR

Regelmalige Fort- und Weiterbildung

Kostenlose Gesundheitsangebote, Zusatzliche Altersversorgung

JobRad, Lebensarbeitszeitkonto, Hilfe bei Umzug und Wohnungssuche

Corporate Benefits (Mitarbeiterverglinstigungen bei namenhaften Marken)

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
Vorerst auf zwei Jahre befristet

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die
Zugehdrigkeit zur katholischen Konfession ist keine Voraussetzung fiir lhre Bewerbung.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen iber das "Online Bewerben"-Formular.

Offnen Sie einfach das Stellenangebot, klicken Sie auf den "Online Bewerben" Button auf der
rechten Seite und Ubertragen Sie lhre Dokumente datensicher direkt an die zustandigen
Ansprechpartner. https://www.caritas-konstanz.de/arbeitsplatzcaritas/jobangebote/

Die Caritas Konstanz bietet auch Stellen fiir Auszubildende, ein Freiwilliges Soziales Jahr oder
den Bundesfreiwilligendienst an.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Konstanz e.V.
Caritaszentrum Konradihaus
Uhlandstr.15
78464 Konstanz


https://www.caritas-konstanz.de/arbeitsplatzcaritas/jobangebote/

Dienstort: Caritasverband Konstanz e. V.
Hilfen zur Arbeit Farikauf KN, ZukunftsWERK,
Qualifizierungsangebote
Gartenstr. 48
78467 Konstanz

Ansprechpartner(in): Hiller, Ursula

hiller@seewerk.com
+49 (7732) 938059-11

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



