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Teilhabeassistenz (w/m/d) fir Kitas

Fir unseren Fachdienst Inklusion Kindertageseinrichtungen in Konstanz sowie im
gesamten Landkreis suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt mit einem Stellenumfang
von bis zu 80% (angestellt oder auf Honorarbasis) eine Teilhabeassistenz (w/m/d) fiir
Kitas

Der Fachdienst Inklusion Kindertageseinrichtungen der Caritas Konstanz setzt sich daflir ein,
dass jedes Kind seinen Platz in der Gemeinschaft finden kann. Mit einem engagierten Team
aus interdisziplinaren Inklusionsfachkraften und Teilhabeassistenzen begleiten wir Kinder mit
(drohender) Behinderung auf ihrem Weg zu mehr Teilhabe und unterstitzen
Kindertageseinrichtungen im gesamten Landkreis Konstanz bei der Umsetzung gelebter
Inklusion.

Gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften in den Kindertageseinrichtungen unterstutzen
Sie Kinder mit individuellem Unterstiitzungsbedarf dabei, aktiv und selbstbestimmt am Alltag in
ihrer Kita teilzuhaben. Sie férdern soziale Beziehungen, starken die Selbststandigkeit und
begleiten die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung. Mit Ihrer wertschatzenden und
ressourcenorientierten Haltung tragen Sie dazu bei, Barrieren abzubauen, Teilhabe zu
ermdglichen und ein inklusives Miteinander zu gestalten. So helfen Sie mit, dass jedes Kind
selbstverstandlich da-zugehért und seine Starken und Potenziale entfalten kann.

Das sind lhre Tatigkeiten

¢ Individuelle Begleitung und Unterstitzung eines Kindes mit Teilhabebeeintrachtigung im
Kita-Alltag

e Forderung der selbstbestimmten und gleichberechtigten Teilhabe am Gruppen- und
Bildungsgeschehen

e Unterstltzung bei der Orientierung und Strukturierung des Tagesablaufs

e Begleitung in sozialen Situationen sowie Unterstiitzung beim Aufbau und der Pflege von
Beziehungen zu anderen Kindern

¢ Hilfestellung bei Kommunikation, Interaktion und Konfliktbewaltigung

o Unterstutzung bei lebenspraktischen Tatigkeiten entsprechend des individuellen
Unterstitzungsbedarfs

e Begleitung bei Ausfligen, Projekten und besonderen Aktivitaten der
Kindertageseinrichtung

e Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit padagogischen Fachkraften, Eltern bzw.
Sorgeberechtigten sowie dem Fachdienst Inklusion



Wir wiinschen uns

e Erfahrung in der Begleitung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen, insbesondere
von Kindern mit (drohender) geistiger Behinderung ist wiinschenswert

e Quereinsteiger*innen mit entsprechender personlicher Eignung und Interesse an
inklusiver Arbeit sind willkommen

e Empathie, Offenheit, Kreativitat, Flexibilitdt und Verantwortungsbewusstsein

e Freude an der Begleitung und Unterstitzung von Kindern in inklusiven Bildungs- und
Lebensraumen

e Wertschatzende, ressourcenorientierte und inklusive Haltung
o Empathie, Geduld und Zuverlassigkeit im Umgang mit Kindern und ihren Familien

o Fahigkeit, Beziehungen professionell zu gestalten und gleichzeitig die Selbststandigkeit
des Kindes zu férdern

e Gute Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit in multiprofessionellen Teams
o Reflexionsfahigkeit sowie Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung
o Selbststandige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise

e Erfahrungen im padagogischen, sozialen oder pflegerischen Bereich sind
winschenswert

e Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen und fachlicher Begleitung

Darauf konnen Sie sich freuen

o Leistungsgerechte Vergutung nach AVR

e Sicherer, vielseitiger und abwechslungsreicher Arbeitsplatz
e Strukturierte und gute Einarbeitung

e Eigenverantwortliches Arbeiten

e 30 Tage Urlaub

e Jahressonderzahlungen

e Betriebliche und freiwillige Altersvorsorge (KZVK)

e Lebensarbeitszeitkonto

e Regelmalige Fort- und Weiterbildungen z. B. Kommunikation, Padagogik, Fihrung,
Deeskalation, Feedback

e Kostenlose & vergunstigte Gesundheitsangebote z. B. Yoga, SUP, weitere Kurse
e JobRad
¢ Verglnstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio (Happy Fit)

e Corporate Benefits (Mitarbeiterverglnstigungen bei namhaften Marken)



e Verglnstigtes Mittagessen (je nach Einrichtung)

e Unterstltzung bei der Wohnungssuche

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Nicht-Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die
Zugehorigkeit zur katholischen Konfession ist keine Voraussetzung fur Ihre Bewerbung.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen Uber das "Online Bewerben"-Formular. Offnen Sie
einfach das Stellenangebot, klicken Sie auf den "Online Bewerben" Button auf der rechten
Seite und uUbertragen Sie lhre Dokumente datensicher direkt an die zustandigen
Ansprechpartner.

https://www.jobs-caritas-konstanz.de/jobs/jobs.aspx

Die Caritas Konstanz bietet auch Stellen fir Auszubildende, ein Freiwilliges Soziales Jahr oder
den Bundesfreiwilligendienst an.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Konstanz e.V.
Caritaszentrum Konradihaus
Uhlandstr.15
78464 Konstanz

Dienstort: Caritasverband Konstanz e.V.
FD Inklusion u. Schule, FD Kindertagesstatten, Frihférderung,
Familienpflege
Uhlandstr. 15
78464 Konstanz

Ansprechpartner(in): Wezel, Greta
inklusion-kita@caritas-kn.de
+49 (1525 ) 4622098


https://www.jobs-caritas-konstanz.de/jobs/jobs.aspx

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



