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Herzlich Willkommen... 

 

Ausbildung 
 
 
 

bei der Caritas Konstanz 
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Wir bilden aus: 
 

• Heilerziehungspfleger 
• Erzieher (PIA) 

• Altenpflegehelfer 
• Pflegefachmann/ -frau 

• Anerkennungspraktikanten 
• Kaufleute für Büromanagement 
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Heilerziehungspfleger/in  
  
 Heilerziehungspfleger/innen sind für die pädagogische, lebenspraktische und 

pflegerische Unterstützung und Betreuung von Menschen mit Behinderung 

zuständig. Sie begleiten die zu Betreuenden stationär und ambulant bei der 

Bewältigung ihres Alltags. 

 

 Dauer der Ausbildung:  3 Jahre 

 Einrichtung:    Haus St. Franziskus  
 
 Ausbildungsgehalt:   1. Ausbildungsjahr  1.018,26€ 

     2. Ausbildungsjahr  1.068,20€ 

     3. Ausbildungsjahr  1.114,02€ 
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Erzieher/in (Praxisintegrierte Ausbildung PIA) 
 
 Erzieher/innen betreuen und fördern Kinder und Jugendliche. Sie sind vor allem 

in der vorschulischen Erziehung, in der Kinder- und Jugendarbeit sowie in der 

Heimerziehung tätig. 

 

 Dauer:    3 Jahre 

 Einrichtung:    Schülerhort, Kindergarten „Die Arche“,   

     

  Ausbildungsgehalt:   1. Ausbildungsjahr  1.015,24€ 

     2. Ausbildungsjahr  1.075,30€ 

     3. Ausbildungsjahr  1.172,03€ 
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Anerkennungspraktikum im 3. Ausbildungsjahr 
 
 in den Bereichen:   Erziehung,  

     Familienpflege,     

    Heilerziehungspflege,  

     Arbeitserziehung 

 

 Dauer:    1 Jahr 

 Einrichtung:    Schülerhort, Kindergarten „Die Arche“,   

    Werkstättenverbund Seewerk, Haus St. Franziskus, 

    Familienpflege 

 

  Ausbildungsgehalt:   Anerkennungsjahr  1.602,02€ bis 1.663,76€ 
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Altenpflegehelfer/in 
 
 Altenpflegehelfer/innen unterstützen Altenpfleger/innen bei allen Tätigkeiten 

rund um die Betreuung und Pflege älterer Menschen. 

 

 Dauer:    1 Jahr 

 

 Einrichtung:    St. Marienhaus, Haus Don Bosco,  

     Sozialstation St. Konrad 
  
 Ausbildungsgehalt:   1. Ausbildungsjahr  1.064,91€ 
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Altenpflegehelfer/in für Nichtmuttersprachler/Innen 
 
 Altenpflegehelfer/innen unterstützen Altenpfleger/innen bei allen Tätigkeiten 

rund um die Betreuung und Pflege älterer Menschen. 

 

 Dauer:    2 Jahre 

 Einrichtung:    St. Marienhaus, Haus Don Bosco,  

     Sozialstation St. Konrad 

 

  Ausbildungsgehalt:   1. Ausbildungsjahr  1.064,91€ 

     2. Ausbildungsjahr  1.064,91€ 
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Pflegefachmann/-frau 
 
 Altenpfleger/innen betreuen und pflegen hilfsbedürftige ältere Menschen. Sie 

unterstützen diese bei der Alltagsbewältigung, beraten sie, motivieren sie zu 

sinnvoller Beschäftigung und Freizeitgestaltung und nehmen pflegerisch-

medizinische Aufgaben wahr. 

 

 Dauer:    3 Jahre 

 Einrichtung:    St. Marienhaus, Haus Don Bosco 

 
  Ausbildungsgehalt:   1. Ausbildungsjahr  1.140,69€ 

     2. Ausbildungsjahr  1.202,07€ 

     3. Ausbildungsjahr  1.303,38€ 
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Vorteile: Auszubildende erhalten zusätzlich 
 
• eine monatlich Zulage i.H.v. brutto 11,11€ 

• einen Fahrkostenzuschuss i.H.v. netto 36,00€ pro Monat 

• Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld 

 

• 30 Tage Urlaub 

• Einen arbeitsfreien Tag pro Jahr zusätzlich (erstmals nach 5 Monaten) 

• Je nach Arbeitszeit, Zeitzuschläge 

• 5 Tage bezahlte Prüfungsvorbereitung 
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Vorteile: Geförderte Ausbildung 
 
• Verschiedene Ausbildungsgänge können mit bestimmten Voraussetzungen vom 

Arbeitsamt gefördert werden. 

 

• Auszubildende erhalten durch die Förderung ein höheres Gehalt 

 

• Bitte sprechen Sie uns hierzu gerne an, wir beraten Sie gemeinsam mit dem 

Arbeitsamt gerne über die Fördermöglichkeiten. 
 

 
  

 

 
 
  
 

Ausbildung  
beim Caritasverband Konstanz e. V.  



09.11.2016 
Ausbildung  
beim Caritasverband Konstanz e. V.  

Die Personalabteilung 
Ihre Ansprechpartnerinnen für Personalfragen 

 

   
Svenja Nendel  Gabi Widmann  Michaela Borneo  Katharina Schmid  Elena Camillo 

Personalleiterin  Personalsachbearbeiterin Personalsachbearbeiterin Personalreferentin  Auszubildende 

Kontakt: 07531-1200-131 Kontakt: 07531-1200-412 Kontakt: 07531-1200-132 Kontakt: 07531-1200-130 Kontakt: 07531-1200-133 

s.nendel@caritas-kn.de g.widmann@caritas-kn.de m.borneo@caritas-kn.de k.schmid@caritas-kn.de e.camillo@caritas-kn.de 
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