
Bewerben Sie sich schnell und einfach über unser 
Onlineformular oder senden Sie uns Ihre Unterlagen 
per Post, E-Mail oder einfach per WhatsApp 
(0173 / 6629402). Wir freuen uns auf Sie!

Die Zugehörigkeit zur katholischen Konfession ist 
keine Voraussetzung für Ihre Bewerbung.

Kontakt
Caritas-Altenhilfe für die Region Konstanz gGmbH
im St. Marienhaus
Bärbel Sackmann
Wallgutstr. 11, 78462 Konstanz
Telefon: 07531/1200-155
WhatsApp-Nummer: 0173 / 66 29 402
E-Mail: sackmann@caritas-kn.de

Alle Infos zu unseren Ausbildungsplätzen und
unserem Ausbildungskonzept:
www.caritas-altenhilfe-konstanz.de/arbeitsplatz

2020 startet deutschlandweit die Generalisti-
sche Pflegeausbildung. Sie verbindet Alten-, 
Kranken- und Kinderkrankenpflege. Mit dem 
neuen EU-weit anerkannten Berufsabschluss 
können Sie in allen Pflegebereichen arbeiten. 
Die Caritas-Altenhilfe bietet die idealen Vor-
aussetzungen für Ihre Ausbildung:

Wir sind einer der größten Altenhilfe-Träger in 
der Region und bieten alle Dienstleistungen 
und Wohnformen für ältere Menschen an. 

Im Altenpflegeheim St. Marienhaus, im Haus 
Don Bosco für Menschen mit Demenz und in der 
ambulanten Pflege der Sozialstation St. Konrad 
bilden wir unsere Pflegekräfte von morgen aus. 

Sie absolvieren bei uns sämtliche prakti-
schen Teile der Ausbildung aus einer Hand 
und in enger Kooperation mit dem Gesundheits-
verbund Landkreis Konstanz, dem Zentrum für 
Psychiatrie Reichenau, den Kliniken Schmieder 
sowie der Mettnauschule Radolfzell und der 
Deutschen Angestellten-Akademie Singen.

Unsere Ausbildungskoordinatorin und Praxis-
anleitungen begleiten Sie ab dem ersten Tag 
Ihrer Ausbildung, sind für diese Aufgabe frei-
gestellt und stehen Ihnen mit viel Erfahrung, Rat 
und Tat zur Seite.

Generalistische Ausbildung 
mit besten Aussichten: 
Pflegefachkraft (m/w/d) 
am Bodensee

Pflegefachkraft bei 
der Caritas-Altenhilfe 
Konstanz

Ausbildung mit 
Hand und Fuß –
und Herz!

 
einen abwechslungsreichen Ausbildungsplatz im 
stationären und ambulanten Bereich.

ein praxiserprobtes Ausbildungskonzept mit intensiver 
Betreuung durch unsere Praxisanleiter/innen.

den bislang einzigartigen  optionalen Schwerpunkt 
Gesundheitliche Versorgungsplanung für die 
letzte Lebensphase.

eine perfekte Ausstattung mit modernen Lehr- und 
Übungsräumen, Fachliteratur, Ausbildungsplänen 
sowie Ausbildungsverlaufsordnern.

ein kollegiales und familienfreundliches Arbeitsumfeld – 
u.a. durch Unterstützung bei der Ferienbetreuung 
Ihrer Kinder.

ein umfassendes Gesundheitsangebot, eigene Kurse 
und Vergünstigungen in Fitness-Studios.

frische und preiswerte Mittagsangebote aus der Caritas-
eigenen Küche.

bei Bedarf: Azubi-Wohnungen bzw. Hilfe bei der 
Wohnungssuche und beim Umzug.

eine Ausbildung mit Perspektive in einem Beruf,
in dem Sie viel für Menschen bewegen können.

Als Auszubildende finden Sie 
bei uns
•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



Ausbildungsjahr 1

Willkommens-Event, Vorstellungs-Tour 
und intensive Einarbeitung

Einzelcoachings

Coaching vor Praxisbesuchen der Schule

Kompetenztrainings in Kleingruppen mit 
max. vier Auszubildenden

Lerngruppen

Vertiefung der Theorie und praktischen
Umsetzung

Erste praktische Orientierungseinsätze in 
den verschiedenen Pflegebereichen

Ausbildungsjahr 3

Pflichteinsatz in der allgemein-, 
geronto-, kinder- und jugendpsychiatri-

schen Versorgung im Zentrum für 
Psychiatrie Reichenau

Vertiefungseinssatz in einem Pflegebereich

Weitere Einsätze nach Wahl in der Pflege-
beratung, Rehabilitation und Palliation

Simulationstrainings, intensive 
Einzelcoachings und Lerngruppen

Prüfungs-Vorbereitungsgruppen und 
praktische Probeprüfung

Ausbildungsjahr 2

Praxis-Coaching und Einzelcoachings
vier Kompetenztrainings in Kleingruppen

Umfangreiche Pflichteinsätze in der 
Tagespflege, der ambulanten und 

stationären Akut- und Langzeitpflege, 
in unseren Einrichtungen für Kinder und 
Erwachsene mit körperlichen und/oder 

geistigen Behinderungen sowie der 
pädiatrischen Versorgung 

(im Schwerpunkt bei der Caritas-Altenhilfe 
und ergänzend beim Gesundheitsverbund

Landkreis Konstanz)

So vielfältig wie das Leben: 

Arbeiten bei der Caritas

Nach Ihrer generalistischen Ausbildung 
zur Pflegekraft bieten sich bei der 
Caritas-Altenhilfe und der Caritas 

Konstanz die besten Chancen für Ihren 
Berufseinstieg (Weiterbeschäftigung als 

Fachkraft nach der Prüfung): 
Bei uns erwarten Sie spannende Arbeits-
möglichkeiten in einem interdisziplinären, 

team- und entwicklungsorientierten 
Umfeld. Wir beschäftigen rund 700 Men-

schen in über 30 Einrichtungen, Diensten 
und Projekten in den Arbeitsfelder Kindern 
und Familie, Arbeit, Menschen mit Behin-

derungen und psychischen Erkrankungen, 
soziale Dienste und Senioren.

Liebe auf den zweiten Blick? 
Wenn Sie nach einer beruflichen Auszeit wieder 

arbeiten wollen, keine abgeschlossene 
Ausbildung oder einfach Lust auf einen neuen 

Beruf haben, finden Sie bei uns einen spannen-
den Ausbildungsplatz mit Perspektive!


